
 

 

Нововаршавский 
        МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
                                      ВЕСТНИК 

№ 4(25)       Бобринское сельское поселение                     16 марта 2017 г. 

 

РЕШЕНИЕ 

 

        15.03.2017 г.                                                      № 62                                                             с.Бобринка 

Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 

необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Бобринском сельском 

поселении Нововаршавского муниципального района Омской области 

 

В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Закона Омской области  от 

08.12.2016 № 1924-ОЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в Омской области», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом Бобринского сельского поселения, Совет 

РЕШИЛ: 

 

1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 

необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Бобринском сельском 

поселении Нововаршавского муниципального района Омской области согласно приложению к 

настоящему решению. 

2. Признать утратившими силу: 

- решение Совета Бобринского сельского поселения от 02.07.2009 № 135 «Об утверждении 

квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в 

Администрации Бобринского сельского поселения Нововаршавского муниципального района 

Омской области»; 

- решение Совета Бобринского сельского поселения от 27.06.2014 № 111                           «О 

внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной 

службы в Администрации Бобринского сельского поселения Нововаршавского муниципального 

района Омской области»; 

- решение Совета Бобринского сельского поселения от 30.04.2015 № 146                                

«О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в Администрации Бобринского сельского поселения Нововаршавского 

муниципального района Омской области». 

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Нововаршавский муниципальный вестник» и 

обеспечить размещение его текста на официальном сайте Бобринского сельского поселения. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию 

Совета Бобринского сельского поселения по правопорядку и законности. 

 

Глава сельского поселения                                                                                   Т.В.Риффель 

 



 

 

Приложение к решению  

Совета сельского поселения  

от «15» марта 2017 года № 62 

 

 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для 

замещения должностей муниципальной службы в Бобринском сельском поселении 

Нововаршавского муниципального района Омской области 

 

 
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

Для замещения должностей муниципальной службы в Бобринском сельском поселении 

Нововаршавского муниципального района Омской области устанавливаются следующие 

квалификационные требования к уровню профессионального образования: 

высшей, главной групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего 

образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие 

высшего образования; 

младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие 

профессионального образования. 

 

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки 

1) Для замещения должностей муниципальной службы в Бобринском сельском поселении 

Нововаршавского муниципального района Омской области устанавливаются следующие 

квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки: 

высшей группы должностей муниципальной службы - не менее шести лет стажа 

муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению 

подготовки; 

главной группы должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа 

муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению 

подготовки; 

ведущей группы должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа 

муниципальной службы или не менее двух лет работы по специальности, направлению 

подготовки, за исключением случая, предусмотренного подпунктом 2 настоящего пункта; 

старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - без предъявления 

требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки. 

2) Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со 

дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей 

группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы 

или не менее одного года стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

 

3. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы в 

Бобринском сельском поселении Нововаршавского муниципального района Омской области 

высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не 

ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется: 

к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, 

и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее 

профессиональное образование до 29 августа 1996 года; 



 

 

к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, 

назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Омской области  от 

08.12.2016 № 1924-ОЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в Омской области», в отношении замещаемых ими должностей 

муниципальной службы. 

 

______________________________ 

 


